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Qualificacao para elevar competitividade sera o foco do CIT

Um espaco de aproximacao e de fo-
mento a atracdo de novos investimen-
tos ao complexo industrial de Triunfo-
Montenegro. Assim pode ser definido o
Centro Integrado de Treinamento (CIT).
Localizado na Via 1, no Distrito Indus-
trial, o CIT tem como objetivo estratégi-
co elevar a competitividade da cadeia
produtiva da regiao por meio da otimi-
zagao dos custos com desenvolvimen-
to e qualificacao de pessoas.

O espaco tera oito salas de treinamen-
to para 25 alunos cada, auditério para
eventos com até 120 lugares, banheiros

e quatro salas de atendimento. “O am-
biente fisico naturalmente aproximara
as empresas para agoes e projetos de
interesse das diferentes cadeias pro-
dutivas representadas pelo Comité de
Fomento Industrial do Polo (COFIP)”,
destaca Sidnei Anjos, diretor adminis-
trativo do COFIP.

De acordo com Sidnei, a proposta €
que o CIT torne-se um Centro de Refe-
réncia em NR’s e desempenhe um pa-
pel estratégico na reducao de custos
das empresas através da sinergia em
treinamentos para os 8.000 profissio-

nais das cadeias produtivas do COFIP.

Préximas etapas do processo de im-
plantagéo do CIT:

® Pesquisa que visa levantar as de-
mandas das industrias associadas ao
COFIP e suas empresas parceiras em
relacdo a treinamentos das equipes
em NR’s para 2019. A consolidagéo
dos dados tabulados sera premissa a
confirmacgéo de viabilidade para imple-
mentac&o ao novo centro pelo SESI e
SENAL.

¢ Celebracéo do termo de governanca
do CIT.

Conselheiros do COFIP visitaram
as obras do CIT em julho




COFIP realiza Seminario de Boas Praticas e Gestao em SSMA

No dia 3 de outubro, o Comité de Fo-
mento Industrial do Polo (COFIP) pro-
moveu a primeira edicdo do Seminario
de Boas Préticas de Gestao em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA).
O evento foi realizado no auditério da
Hexion, que ficou lotado. O seminario
reuniu representantes das empresas
associadas ao COFIP, do Sindicato
das Industrias Quimicas (Sindiquim) e
da Associacéo Brasileira da Industria
Quimica (Abiguim). O encontro foi con-
duzido pela Comissdo Estratégica de
Seguranca do COFIP, coordenada por
Clarissa Sossmeir, e teve como objetivo
compartilhar cases e promover a troca
de boas préticas.

Eduardo de Maio Francisco, da empre-
sa DuPont, falou sobre fatores huma-
nos relacionadas a seguranca de pro-
cessos e procedimentos operacionais.
Também abordou o papel do lider no
desenvolvimento de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e produtivo.

José Paulo Rath de Candido, da Ar-
lanxeo, tratou do “TapRoot”, ferramen-
ta para investigacdo de acidentes
com foco em fatores humanos. Pablo

Ricardo Barrera, da Braskem, apre-
sentou 0 Programa de Confiabilidade
Humana, usado na empresa. O re-
presentante da Abiquim, Luiz Shizuo
Harayashiki, abordou a Confiabilidade
Humana na visao do Programa Atua-
¢cao Responsavel.

Para Sergio Saccomandi, sponsor da
Comissao Técnica e conselheiro do
COFIP, o encontro foi considerado um
sucesso, atendendo plenamente aos
objetivos para este ano. A proposta da
Comisséo ¢é dar continuidade neste tipo
de acéo estratégica.

Cofip promove encontro com empresas do Polo e Defesa Civil

Visando contribuir com o papel do
recente Conselho de Defesa Civil do
municipio de Triunfo, o Comité de Fo-
mento Industrial do Polo (COFIP) con-
vidou representantes de agentes pu-
blicos com interface no assunto para
participar de workshop no dia 18 de
setembro, no Centro de Treinamen-
to de Combate a Incéndios do Polo
(CTCE).

Estiveram presentes, além dos repre-
sentantes da industria associada ao
COFIP, Altamir Viana, coordenador da
Defesa Civil de Triunfo; Jodo Ernesto
Rambor, coordenador da Integracéo
Municipal ao Polo e membro da De-
fesa Civil; Luiz Roberto Pires, tenente
responsavel da Brigada Militar pela
area do Polo e membro da Defesa Ci-
vil; Joelson Ferri Barbosa, capitao da
Brigada Militar; e Cristiano Petter de
Camargo, sargento responsavel pelo
Corpo de Bombeiros da regiao.

Os representantes das industrias do
Polo apresentaram os sistemas de
gestdo e de combate de emergén-
cias em eventos industriais no Polo

Informativo do COFIP RS

Petroquimico de Triunfo. O objetivo do
encontro, a luz da Politica Nacional de
Protecao e Defesa Civil - PNPDEC, Lei
12608/12, foi debater e aprofundar a
integracdo do Polo com os agentes
publicos responsaveis da regido.

Em segundo encontro, representantes

do COFIP estiveram como o Coorde-
nador da Defesa Civil RS, da Regido
CREPDEC 1, Major Alexsandro do
Nascimento Goi, ratificando a disposi-
¢80 em apoiar 0 processo de integra-
¢ao entre as interfaces responsaveis
pelo processo e capacitacdo em even-
tos em emergéncias tecnologicas.



Educacao e qualificacao profissional sao
temas da 3° edicao do Café com Polo

O 3% Café com Polo, promovido pelo
Comité de Fomento Industrial do Polo
(COFIP), reuniu empresas do comple-
X0, representantes de instituicbes de
ensino e autoridades municipais em
Triunfo no dia 21 de junho. O encontro
contou com cerca de 50 participantes.
Estiveram presentes a Escola Sesi de
Ensino Médio de Montenegro, Senai de
Triunfo e Unisinos para falar sobre edu-
cacéo e qualificacéo profissional.

O Café com Polo é promovido com o
objetivo de reunir os empresarios do
entorno do complexo industrial e man-
ter um canal de comunicacao entre as
partes. Através do evento, pretende-se
desenvolver alinhamento e acbes es-
tratégicas integradas na cadeia pro-
dutiva das industrias associadas ao
COFIP, que terdo como consequéncia
0 desenvolvimento econémico e social
na regiao.

COFIP debate
inovacao e
produtividade

O Comité de Fomento Industrial
do Polo (COFIP), através da Co-
misséo de Gerenciamento Estra-
tégico da Manutencéo, realizou
workshop com grupo-focal de re-
presentantes das empresas pres-
tadoras de servicos de manuten-
¢do nas industrias associadas.
No encontro, realizado dia 14 de
setembro, foram avaliadas opor-
tunidades para inovacao e com-
petitividade, a luz da industria 4.0.

Para o projeto-piloto, foram sele-
cionadas empresas com maior
impacto as industrias. Elas anali-
saram possibilidades do Edital de
Inovacéo do SESI/SENAI, que tra-
ta de empreendedorismo indus-
trial em cadeias produtivas. O gru-
po validou um projeto prioritario.

Na préxima etapa, o grupo visita-
ra& um Polo Tecnoldgico de refe-
réncia para otimizar o escopo do
edital e estimar prazo e investi-
mentos necessarios. O projeto
sera submetido a apreciacdo do
Conselho de Administracdo e
apresentando as demais empre-
sas em evento Café com Polo.

Comité de Fomento firma parceria com UNISC e Unisinos

O Comité de Fomento Industrial do
Polo (COFIP) tem como um dos obje-
tivos estratégicos ampliar as oportu-
nidades de desenvolvimento de car-
reiras dos trabalhadores que atuam
nas cadeias produtivas das empresas
dos complexos industriais de Triunfo
e Montenegro. Com esse foco, firmou
neste ano parceria com a UNISC e a
Unisinos, que oferecem beneficios aos
trabalhadores diretos e terceirizados
das empresas associadas ao COFIP.

Colaboradores tém desconto de 15%
na UNISC nos cursos de MBA em Ges-
tdo Empresarial e MBA em Controlado-
ria, realizados na unidade de Montene-
gro. Ja a Unisinos concede descontos
nos cursos de graduacéo presencial de
Engenharia Quimica, Gestéo da Produ-
¢ao Industrial, Engenharia de Materiais
e Gestdo Ambiental (7,5% até 12 crédi-
tos; 10% mais de 12 créditos); gradu-
acao EAD (7,5% até 12 créditos; 10%

mais de 12 créditos); Extensao (10%);
pods-graduacao lato senso - MBA, MBE,
Pos-MBA e Especializacdo (10%); e
Idiomas Unilinguas (10%).

As solicitacbes dos beneficios devem
ser feitas no setor de Recursos Huma-
nos de cada empresa. Outras informa-
¢des podem ser obtidas com o COFIP.




COFIP integra agenda de desenvolvimento local

O Comité de Fomento Industrial do
Polo (COFIP) participou de agenda
para debater questdes relacionadas
ao desenvolvimento do Polo Quimico
de Triunfo/Montenegro. A proposta é
fomentar a vocacéo da quimica indus-
trial do Estado com a instalacdo de
novas empresas Distrito.

O grupo de trabalho é formado pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimen-
to Econdmico, Ciéncia e Tecnologia RS
(SDECT), pelo Sindicato das Industrias
Quimicas do Estado do Rio Grande do
Sul (Sindiquim), pelo Sistema S (SE-
NAI/SESI), pelo COFIP, por consultoria
especializada no ramo quimico, pela
empresa Braskem e pelas Prefeituras
de Montenegro e de Triunfo.

Durante o terceiro encontro, no dia 20
de novembro, conduzido pela Secre-
taria Susana Kakuta, foram discutidos
diferentes temas envolvendo o projeto
de fomento ao crescimento do Polo
Quimico, relacionando os municipios
em questdo. Foram apresentados
pontos fortes e desafios compostos
por 17 etapas que, segundo 0 grupo,

COFIP realizara
0 62 simulado

O Comité de Fomento Industrial do
Polo (COFIP) planeja realizar, entre os
dias 10 e 14 de dezembro, o 6° Exer-
cicio Simulado de Evasdo Geral. O
simulado faz parte dos procedimen-
tos do PAM, PAM Médico e Comité de
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s&o voltadas para execucao em curto
e médio prazos.

Através de Planos de Ag¢éo, o grupo
abordou a discussdo para priorizar,
em um primeiro momento, a criacdo
de uma governanca. A secretaria Su-
sana também destacou a necessida-

Gestao de Crises para atendimento a
emergéncias, que visa reforcar e exer-
citar os seguintes aspectos:

e Cultura dos trabalhadores do Polo em
situacdes de emergéncia;

e Atuacao da emergéncia médica do
Polo no atendimento a vitimas e promo-
ver a reciclagem das equipes de sau-
de para enfrentar situacdes criticas de
emergéncia real;

e Os procedimentos de evasdo das

de de se criar Planos de Atracao para
angariar investimentos para o Polo
Quimico.

O desdobramento dos 17 planos de
acéo identificados inicialmente resul-
tarda em um Termo Protocolo entre as
partes.

empresas do Polo Petroguimico de
Triunfo, especialmente o tempo de
resposta das pessoas ao alarme € 0
tempo de deslocamento até os pon-
tos externos de encontro;

e Os procedimentos, alinhamentos
e comunicacdo do Comité de Crises
do COFIP;

¢ O sistema de transporte de pesso-
as em situacoes de necessidade de
evasdo para fora da area do com-
plexo industrial.
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